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1. Verksamhetsbeskrivning

1.1 Freinetpedagogik.

Freinetdrskolan bestar av sammanlagt sex avdelningar beldgna vid tva adresser mitt i hoghusomrade i
Tensta. Antal barn dr 99. Pedagogerna genomfor verksamheten enligt den obligatoriska laroplanen for
forskolan Lpf6-98 med hjélp av Freinetpedagogiska grunder som kénnetecknas av ett demokratiskt
forhallningssétt mellan barn, fordldrar och pedagoger (dialog, samspel, respekt).

Grundpelarna i denna pedagogik &r:

- det meningsfulla arbetet,

- det trevande forsoket,

det fria uttrycket,

samarbetet och kommunikation,

- verkligheten och naturen anvénds som ldrobok och kunskapskilla.

Vi sitter barnet i centrum i var verksambhet, stodjer dess identitet, sjalvfortroende, tvasprakighet,
socialkompetens och ddrmed ldgger grunderna till framtidens medvetna medborgare.

1.2 Musiksprikpedagogik

Musiksprakforskolan bestar av fem avdelningar beldgna vid tva adresser i ndrheten till Lekparken
Erikslund.. Antal barn dr 53. Personalen arbetar enligt den obligatoriska laroplanen for férskolan Lpfo-
98. Forskolans pedagogiska profil dr musiksprakpedagogik varfor implementeringen av Lpfo-98 sker
forst och framst med musiksprak utifran Carl Orffs tankar. Grunden med dessa tankar &r att man
arbetar utifrén ” Jag kan!! . Varje individ utvecklas utifrén sina egna kunskaper och erfarenheter.
Olika kommunikationssétt och samspel med varandra stirker barns egen identitet, 6kar
sjalvfortroendet, den sociala kompetensen och darmed ldgger grunderna till framtidens aktiva
medborgare.

1.3 Enhetens bild

Enheten bestar av sammanlagd 11 avdelningar och numera sprakforskolan som é&r beldgna pa
fem olika adresser i Tensta. I enheten dr det 58 anstédllda varav 48 &r aktiva i arbete och bestér
av pedagoger inklusive forstarkningpersonal, kockar och forskolechefer. Enhetens bild &r
nedanstdende:

Elinsborgsbacken 13-15, Trollskogen, profil: musiksprikpedagogik.

- 1 smagruppsavdelning med 10 barn 3-6 ar och 3,75 pedagoger

- 2 smabarnsavdelningar med 9 barn 1-3 ar och 2 pedagoger/avdelning

- 1 storbarnsavdelning med 18 barn 3-6 ar och 3,5 pedagoger.

Elinsborgsbacken 12, astma- och allergiforskolan Kristallen, ingar i Trollskogen

- 1 avdelning med 7 barn 1-6 ar och 3 pedagoger.

Edingekroken 11, Allmén sprakforskola, Sprakforskolan ingar i Trollskogen med 4
pedagoger och varierande antal barn. Det finns en separat verksamhetsplan for denna
verksamhet:

- 4 pedagoger

- tretimmarsbarn pa formiddagarna, forskolegrupper pa eftermiddagarna
Kimpingebacken 7, Maskrosen, profil: Freinetpedagogik, natur och miljo, idrott.

- 1 smagruppsavdelning 10 barn 1-6 ar och 3,75 pedagoger

- 1 syskonavdelning18 barn 1-5 &r och 3,5 pedagoger

Kéimpingebacken 3, Fredsduvan, profil: Freinetpedagogik, natur och miljd, rytmik.

- 1 smabarnsavdelning med 15 barn 1-3 ar och 3,5 pedagoger

- 1 sméabarnsavdelning med 16 barn 1-3 ar och 4,15 pedagoger

1 storbarnsavdelning med 20 barn 3-5 ar och 4 pedagoger

1 storbarnsavdelning med 20 barn 3-5 ér och 3,95 pedagoger.
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En pensionerad bibliotekarie, Christina, arbetar pa Fredsduvan (K&mpingeb.3) tre-fyra
halvdagar i veckan, helt ideellt. Dartill har vi ett varierande antal anstidllda med anstillnings-
stdd, plusjobb, praktikanter, ldrarkandidater och utbytesstudenter.

2. Organisationsstruktur

En stor enhet behover en tydlig struktur f6r personal, barn och fordldrar. Véar struktur och vart

speciella uppdrag dr nedanstaende:

- sammanordnat ledarskap med gemensamt ansvar for allt som ingér 1 ett
forskolechefsjobb, sdsom: enhetens budget, personalpolitik, arbetsmiljo, pedagogisk
verksamhet och profilutveckling, fordldrasamarbete, kontakter utit, mm. En tydlig
fordelning av arbetsuppgifter finns

- 3 andremiin, som skoter vissa bestéllningar och 16pande verksamhet

- pedagogisk ledare pé Elinsborgsbacken ir forskolechef Pia Andersson

- freinetpedagogisk ledare, (Kdmpingeb. 3 och 7), har ansvar f6r hemsidan, kontakter utat
nér det géller Freinetrorelse, leder pedagogiska moten for avdelnings ledarna och
organiserar pedagogiskt forum for alla anstéllda

- 10 avdelningsledare ingér i det pedagogiska radet. De har ansvar for 16pande verksamhet
pa sina avdelningar och dr kontaktman till praktikanter

- 3 kockar som lagar néringsrik och varierad kost

- tre kulturombud som samlar och sprider information om kultur for barn och vuxna samt
kompetensutveckling for personal

- 2 spriakdelegater som &r linken till stadsdelens insatser for barns sprakutveckling

- miljogrupp dér en frin varje avdelning ansvarar for miljofrdgor pa Elinsborgsbacken

- arbetsmiljogrupp bestdende av 4 fackliga ombud som ser dver var arbetsmiljo pa
Kéampingebacken 3 och 7

- 2 miljodelegater till stadsdelens miljogrupp, de leder férskolans naturvénliga arbete pa
Kéimpingebacken 3 och 7

- stodgrupp finns 1 varje hus och har tillsammans tagit fram beredskapsplaner mot
mobbning och annan krénkande behandling samt uppméarksammar kollegor som inte &r
aktiva i arbete

- PR-grupp (redaktdrerna) som bestar av representanter fran varje hus. De framstéller var
egen tidning 1-2 ggr/termin ("Forskolebladet™) samt vara egna broschyrer

- budgetgrupp som har insyn och dr delaktiga i enhetens budgetplanering och uppfoljning

- 3 matgrupper som samarbetar med vér kock

- 11 forialdraradsdelegater, en pedagog fran varje avdelning som deltar i vara 2
foréldrarad

- 5 hilsocoacher som sprider kunskap om och motivation till friskvard

- IT-utbildare som utbildar forskolepersonal 1 Spadnga-Tensta stadsdelsforvaltning

- 3 barnfestkommittén, en i varje hus som forbereder for olika festligheter.

Ett stort stod for verksamhetens utveckling dr nedanstdende personer som dr anstillda i

stadsdelen:

- forskolepsykolog Vera Jepson. Hon handleder arbetslagen i deras specialpedagogiska
arbeten pa smagruppsavdelningarna samt pa astma- och allergiavdelningen

- spriakpedagog Mallo Vesterlund. Hon handleder all personal inom musiksprékpedagogik
pa Elinsborgsbacken 12, 13-15.

Varje grupp dokumenterar sina moten, aktiviteter och uppdaterar handlingsplaner. Fragor som

vickts av grupper och funktionérer tas upp vid arbetsplatstraffar, APT. Detta gor

medarbetarnas delaktighet och skapar insyn i forskolans funktion samt ger god 6vning 1

demokratisk samvaro pa arbetsplatsen.
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3. Verksamhetsplan

Barns utveckling och ldrande sker oavbrutet och bestér av olika moment som gar in i
varandra. Utveckling och ldrande ar svara att sirskilja frin inforlivandet av normer och
véirden. Darfor har forskolans pedagoger till uppgift att sammanbinda alla bitar under
forskolans dynamiska och larorika dag. Eftersom forskolan ar till for alla barn sé vill vi
bemota varje barn pa den niva som barnet befinner sig vid.

Huvudmal for enhetens pedagogiska arbete ar en allsidig utveckling av varje barns formaga
genom implementering av lidroplanen i verksamheten. Verksamhetsmalen ar tagna ur
laroplanen for forskolan Lpf6-98 och eftersom mélen dr obligatoriska 1 den svenska forskolan
sa foljer vi upp dem efter vara bésta formégor. Vi anvinder var pedagogiska profil som ett
verktyg for att nd de obligatoriska malen.

Hir lyfter vi fram sex malomréden i enlighet med de for stadsdelen gélland styrdokumenten.
Normer och vérden

Utveckling och lirande

Sprékutveckling och kommunikation

Barn i behov av sirskilt stod

Barns och fordldrars inflytande

Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem.

Nedan kommer beskrivning av varje malomrade.

SN S e

3.1 Normer och virden / olikheter som tilleidng

Forskolans mal och vér strivan &r att varje barn utvecklar:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

- formdga att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att
hjélpa andra.

- sin formaga att uppticka, reflektera over och ta stillning till olika etiska dilemman och
livsfragor 1 vardagen

- fOrstaelse for att alla ménniskor har lika viarde oberoende av kon, social eller etnisk
bakgrund

- respekt for allt levande och omsorg om sin nédrmilj6o

- sin formaga att fungera enskilt och 1 grupp, att hantera konflikter och forsta rittigheter
och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler. (Lpfo 98)

- att varje barn ska trivas och ha roligt pa forskolan

- att varje barn ska kdnna sig delaktig i en social gemenskap och kénna ansvar {or sig
sjdlv och andra

- att varje barn ska vara vil forberett for skolan och kunna fungera i en grupp

- att varje barn blir vl forberett for ett liv 1 ett mangkulturellt samhalle.

Vart arbetssitt:
Vi ska medvetet arbeta for att utveckla och stirka varje barns sociala kompetens inom de fem
omradena: empati, prosocialt beteende, sjalvkontroll, sjalvhivdelse, lek och humor genom att:
- vara goda forebilder som vuxna
- ha ett demokratiskt arbetssétt och lata barnen vara delaktiga i beslut som ror
verksamheten
- vara lyhorda och kunna fordndra den planerade verksamheten utifran barnens tankar
och idéer
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- uppmirksamma och bekréfta barnens positiva handlingar.

- uppmirksamma och bekrifta barnens kinslor

- lyssna pé varandra

- uppmirksamma alla barn varje dag, dven de som ar frinvarande.

- ha minst en samling varje dag

- barn och vuxna ska respektera varandras aktiviteter

- uppmuntra barnen att hjdlpa varandra

- 1leken och med olika spel utveckla turtagande, samarbete och formaga att
kompromissa

- ge barnen verktyg att sjdlva kunna hantera och 16sa sina konflikter med st6d av en
vuxen

- hjélpa barnen att be om forlatelse

- uppmuntra barnen att siga vad dom tycker och védga std for sina asikter

- respektera varandras olikheter

- ge mycket tid for lek ute och inne under kontrollerade former

- arbeta med séng, musik, rytm och rorelse for att stirka barnens identitet och
sjalvkinsla

- dramatisera och spela teater utifran sagor, sdnger och den egna fantasin

- arbeta med miljovérd och naturen for att stiarka barnens miljdmedvetenhet

- medvetet arbeta for att varje barn oavsett kon, far samma mdojlighet att prova sina
formégor, lekar och intressen.

Ataganden:
- att varje enskilt barn genom vért arbetssitt skall ges mdjlighet att utveckla sin sociala
kompetens
- att stimulera varje barns allsidiga utveckling for att ge en god grund i det livsldnga
larandet.

Uppfoljnlng och utveckling:
genom dterkommande utvirderingssamtal och reflektion med barnen
- genom att synliggora for barnen deras egen utveckling (”Titta, jag/du kan!”)
- genom att géra barnintervjuer for att f4 en bild av varje barns tankar och intressen
- vid avdelningsméten, handledning, APT, individuell planering etc.
- genom barnens individuella utvecklingsplaner som gors gemensamt av pedagoger och
fordldrar

3.2 Utveckling och lirande

Forskolans méil och vér strdvan dr att varje barn:

- utvecklar sin identitet och kénner sig trygg 1 den

- utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt forméaga att leka och lira

- utvecklar sjdlvstandighet och tillit till sin egen forméga

- kénner delaktighet i sin kultur och utvecklar kinsla och respekt for andra kulturer

- utvecklar sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstéelse
for vikten av att virna om sin hélsa och sitt vilbefinnande

- utvecklar sin skapande formaga och sin forméga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang och musik, dans och
drama

- utvecklar sin forméaga att bygga skapa och konstruera med hjélp av olika material och
tekniker
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- utvecklar sin férmaga att uppticka och anvinda matematik i meningsfulla
sammanhang
- utvecklar sin forstielse for grundlaggande egenskaper 1 begreppen tal, mitning och
form samt sin formaga att orientera sig i tid och rum
- utvecklar forstielse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla
naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om véxter och djur.
( Lpfo 98)

- att varje barn ska kinna gliddje, nyfikenhet, lust till att l4ra och tillit till sin egen
formaga

- att varje barn ska fa stdd och stimulans 1 sin sociala utveckling

- att varje barn skall vara vil forberett for skolan.

Arbetssiitt:
Vi ska medvetet arbeta med utveckling och ldrande genom att:

- 1vdra dagliga rutiner ge barnen tid och mdjlighet att utveckla och utforska sin egen
formaga

- vér bade inne och ute miljo pé forskolan dr vél genomtinkt och anpassad utifrdn
barnens behov och intressen

- vi efter barnens behov och intressen fordndrar miljon pa forskolan

- forskolan erbjuder varierande, pedagogiskt, spdnnande och utmanande material som ar
tillgéngligt for barnen

- vi uppmuntrar barnen att ta egna initiativ och forsoka gora sjilv

- viuppmuntrar barnen att sjélva ta fram och anvénda olika material

- erbjuda barnen nya upplevelser och utmaningar

- vi formedlar véra svenska traditioner och hogtider och visar respekt for méanniskor
med andra kulturer och traditioner

- lata barnen ta ansvar och vara rddda om vér natur och miljo

- lita barnen vara delaktiga 1 var kéllsortering

- lata barnen utfora experiment

- ge mycket tid och utrymme for rorelse och lek ute

- vi samtalar kring och erbjuder barnen en god och hilsosam kost

- forskolan erbjuder skapande, sang, musik, rytm, rorelse, dans och drama bade i
planerad aktivitet och utifrén barnens egna initiativ

- 1vara rutiner, aktiviteter och barnens egna intressen viacka nyfikenhet och lust till ett
matematiskt tdnkande

- vi aktivt och medvetet arbetar med social kompetens under hela dagen (Se arbetssétt
under normer och vérden).

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (Kéimpingeb. 3 och 7):
- vianvinder freinetpedagogiska metoder sdsom: naturen och verkligheten som
kunskapskallor, det trevande forsoket, det meningsfulla arbetet, arbete med projekt
eller tema som pagar i flera ménader, mm
- visitter 1 fokus barnens méingkulturella bakgrund och firar &ven de hogtiderna, t ex
Nevros och Bayram

Atagande:
- att varje enskilt barn genom vart arbetssétt skall ges mojlighet att stirka sin identitet
- att varje enskilt barn ska f4 mojlighet att upptécka lust, nyfikenhet och gliadje i att lara
och soka kunskap
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- att varje enskilt barn far delta 1 var pedagogiska verksamhet efter egen forméga.

Uppfoljnlng och utveckling:

genom dterkommande utvirderingssamtal och reflektion med barnen.

- genom att gbra barnintervjuer for att f4 en bild av varje barns tankar, intressen och
idéer

- pedagogerna gor skriftliga planeringar och utviarderingar av sina aktiviteter

- vid avdelningsméten, handledning, APT, individuell planering etc.

- barnens arbeten dokumenteras i deras parmar och fotoutstéllningar

- genom dokumentation av projektarbeten

- genom barnens individuella utvecklingsplaner som gors gemensamt av pedagoger och
foraldrar.

Dessutom specifikt for freinetféorskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kimpingeb.3 och7)
- dokumentera barnens framsteg pa sddant satt sa att de sjdlva uppfattar det
(Féardighetsbevis)

3.3 Sprakutveckling och kommunikation

Forskolans mal och vér strivan ar att varje barn:
- utvecklar sin formaga att lyssna, berétta, reflektera och ge uttryck for sina
uppfattningar
- tilldgnar sig och nyanserar innebdrden i1 begrepp, ser samband och upptéacker nya sitt
att fOrsté sin omvérld
- utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin forméga att kommunicera med andra
och att uttrycka tankar
- utvecklar sitt ord - och begreppsforrdd och forméga att leka med ord, sitt intresse for
skriftsprdk och forstaelse av symboler samt deras kommunikativa funktioner
- utvecklar sin skapande forméga och sin forméga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter 1 ménga uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sing och musik, dans och
drama. (Lpfo)
Dartill:
- skall vi stodja barnens flersprikighet genom att ha en kontinuerlig modersmalstrianing.

Dessutom specifikt for musikspriakforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- skall vi borja anvénda oss av TRAS (Tidig registrering av sprakutveckling) som en
mitmetod for att folja barnens sprakutveckling.
Syfte:
- att varje barn skall vara vil forberett for skolan sé att de kan tilldgna sig den
information och kunskap som erbjuds i skolan och samhallet
- att varje barn ska kunna utrycka sina kénslor &sikter, tankar och behov
- att varje barn ska kdnna gliddje och lust att kommunicera.

Sprakutvecklande arbetssiitt:
- tavara pa alla tillfillen under hela dagen, bade ute och inne for samtal och
kommunikation som rutiner, aktiviteter och lek.
- ge barnen varierande upplevelser.
- arbeta i smagrupper sa att alla barn fér talutrymme.
- ge barnen utrymme att beritta och aterberitta sagor och hiandelser.
- dramatisera och spela teater utifran sagor, sdnger och den egna fantasin.
- stdlla autentiska fragor och motfragor.
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- anvéanda ett nyanserat sprdk med barnen.

- uppmuntra barnen att lyssna och samtala med varandra.
- sténdig tillgéng till bocker

- lasa sagor och ge spelrum for samtal runt sagan

Dessutom specifikt for musiksprikforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- vi satsar pé sprakutveckling med musiksprakmetodik.
- teckenkommunikation for de barn som behover det.

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kiimpingeb.3 och?7)
- vi satsar pa barns delaktighet 1 rutinerna och forskolans liv
- vi ordnar samtalssamlingar minst en gdng om dagen med utrymme for talarstolen for 2
barn

Punktinsatser:
- tema och projektarbeten
- samling
- lek med bokstaver och siffror.
- nilbilder, ett bildmaterial som konkret forstarker det talade ordet
- munmotoriska lekar
- rim och ramsor
- drama och teater
- storsdngsamling
- biblioteksbesok
- sprakpasar
- olika spel
- modersmalstrianing.

Dessutom specifikt for musikspriakforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- samarbete med sprakpedagog Mallo Westerlund

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kimpingeb.3 och?7)
- samarbete med dramapedagogen Pia Opendal
- samarbete med forskolldrarna fran sprakforskolan (som ingar i var enhet)

Ataganden:
- att varje enskilt barn genom vart arbetssatt skall ges tillfille att i den dagliga
verksamheten utveckla det svenska spraket
- att vi skapar stimulerande miljoer dér barnens intresse for spraket kan vixa
- att barnen har tillgéng till musikinstrument

Uppfoljnlng och utveckling:

1 verksamhetsplanering, uppfoljning och utvirdering

- borja anvinda TRAS som en métmetod

- sprakutvecklingsanalyser vid behov.

- vid avdelningsmdten, handledning, APT, individuell planering etc.

- genom barnens individuella utvecklingsplaner som gor gemensamt av pedagoger och
fordldrar

- barnintervjuer

- samarbete med Sprikforskolan Edingekroken
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Dessutom specifikt for musiksprikforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- SIT- test (Sprakligt Impressivt Test pa barn) pa blivande skolbarn pa Ekorren

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kiimpingeb.3 och?7)
- vi antecknar barnens kommentarer under samlingen i ’Livets bok™ viket ger grund for
uppfoljning och utveckling
- 1 7fardighetsbeviset” uppmirksammas éven barns sprakutveckling

Under detta verksamhetsar anordnar vi dtta modersmalsgrupper for barn 6ver 3 ar. Enbart en
modersmélspedagog anlitas externt dé vi tar till vara kunskaper hos vara egna flersprékiga
pedagoger Vi har tagit fram “Handlingsplan for modersmaél och tvasprakighet” som
uppdateras allt eftersom.

3.4 Barn i behov av sarskilt stod

Vi erbjuder en differentierat pedagogisk verksamhet dér det finns utrymme till for alla barn.
Vi skall ge stimulans och sérskilt stdd till de barn som befinner sig 1 svarigheter av olika
slag” (ur Lpfo 98). Eftersom det finns ett varierande antal barn 1 behov av sdrskilt stod pd de
flesta av véra avdelningar &r var planering vél anpassat till alla barn. Vi brukar arbeta med
barnen i sma grupper under storre delen av dagen vilket gor att vi kan se till varje barns
utveckling. Dessutom ingér 1 enheten tre speciella avdelningar som riktar sig forst och framst
till barn 1 behov av sérskilt stod. Detta dr: smagruppsavdelningarna Péarlan (Kdmpingeb. 7),
Trollet (Elinsborgsb. 13-15) och Astma- och allergiférskolan Kristallen (Elinsborgsb. 12).

Med Smagruppsavdelning menas en liten avdelning med 10 barn i dldrarna 2-5. Hélften av gruppen
utgors av barn 1 behov av sérskilt stdd av olika slag som placeras dér genom var externa barnkd. De
stabila barnen har en viktig stodjande roll i verksamheten. Personalantalet &r fyra pedagoger.
Personalen far kontinuerlig handledning av forskolepsykolog. Verksamheten planeras i enlighet med
laroplanen och i ett néra samarbete med de andra avdelningarna i férskolan.

Véart mal dr att ge varje barn mojligheter och stdd till utveckling efter sina forutsittningar och
behov.
Syfte:

- att varje barn kénner sig stolt dver vem han/hon &r och ar trygg med sin formaga.

Arbetssitt:

- viarbetar 1 smagrupper for att tillgodose varje barns specifika behov.

- individuell traning

- vid behov ger vi barnen alternativa kommunikationsverktyg som tex.
teckenkommunikation och bilder

- ett tillatande klimat

- bekréfta barnens positiva handlingar och styrkor

- planera aktiviteter efter barnens forméga och behov

- ge mycket tid och utrymme for lek ute och inne under kontrollerade former

- vi arbetar aktivt och medvetet med social kompetens under hela dagen (Se arbetssétt
under normer och vérden).

Atagande:

- att de barn som é&r 1 behov av sdrskilt stod far delta i verksamheten pé sina villkor och
tar individuellt stod vid behov.
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Uppfoljnlng och utveckling:

pedagogerna gor skriftliga planeringar och utvirderingar av sina aktiviteter

- vid avdelningsméten, handledning, APT, individuell planering etc.

- barnens arbeten dokumenteras i deras parmar och fotoutstéllningar

- genom barnens individuella utvecklingsplaner som gors gemensamt av pedagoger och
foraldrar

- 4terkommande fordldrasamtal vid behov

- vid kontakter med forskolepsykolog, specialpedagog, talpedagog, logoped och
sjukgymnast gors utviardering och uppfoljning av barnens utveckling

3.5 Barns och forildrars inflytande

Forskolans mél och vér stridvan ir att varje barn utvecklar sin forméga att:
- uttrycka sina tankar och asikter och dirmed fa mgjlighet att paverka sin situation
- taansvar for sina egna handlingar och for forskolans milj6
- forsta och handla efter demokratiska principer genom att fa delta i1 olika former av
samarbete och beslutsfattande. ( Lpfo 98)

Dirtill skall vi striiva efter att:
- utveckla en tillitsfull relation mellan férskolans pedagoger och barnens familjer
- Oka fordldrarnas delaktighet i processer nir det géiller barns utveckling
- Oka fordldrarnas forstaelse, engagemang och inflytande i verksamheten
- Oka barnens medvetenhet om sin egen utveckling och laroprocess.

- att barnen skall ska kédnna sig trygga genom att forédldrar och pedagoger samarbetar.
- att barn och fordldrar ska kénna sig delaktiga 1 verksamheten.

Arbetssitt:

- uppmuntra barnen att uttrycka sina asikter och behov

- lyssna pé barnens dnskemal och intressen och genomfora dom inom rimliga granser

- ge barnen mojlighet att vélja och paverka inom béade den fria och planerade aktiviteten

- pedagogerna deltar i barnens lekar pa barnens villkor

- barnen far ldra sig ta konsekvenser av sina handlingar med stod av pedagogen.

- samarbete med fordldraradet

- vi tar fram barnets individuella utvecklingsplan tillsammans med foréldrar

- personalen har personlig kontakt med fordldrarna vid ldmning och himtning av barn.

- foréldrafika

- knytkalas eller gardsfest pa varen

- Oppet hus varje var

- hemsida

- vi vilkomnar foréldrar i fordldrarddet till APT under den delen dé vi tar upp
pedagogiska fragor

- manadsbrev eller veckobrev

- var egen tidning “Forskolebladet” delas ut till fordldrarna

- fordldrakvéllar med tema och inbjuden géast utifrdn fordldrarnas 6nskemal.

Dessutom specifikt for musiksprakforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- barnen &r delaktiga i val av innehéll i deras parmar.

11



Sd03pad Sidan 12 2006-10-29

Dessutom specifikt for musiksprikforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken och freinetforskolan
Maskrosen, Kimpingeb.7
- gemensamt fordldramdte pa forskolan 2 ggr/éar

- gemensamt firande av Lucia.

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kiimpingeb.3 och?7)

- freinetpedagogiska metoder anvinds vid mdten med forédldrarna, t.ex. rundfragan “vad
nytt?”, bladet det fria uttrycket”

- foréldrarnas “fixarlordag” organiseras 1 g/termin

- barns stormote 1 g/ménad dér barn diskuterar, kommer med forslag och lér sig rosta fram
t.ex. favorit matrétter, inkdp av leksaker, firande av fester, mm

Atagande:
- varje barn ska ha mgjlighet till ett visst inflytande 6ver verksamheten utifran sin
formaga
- barnens individuella utvecklingsplan gors tillsammans med forélder.

Uppfoljnlng och utveckling:

genom aterkommande utvérderingssamtal och reflektion med barnen

- genom att gora barnintervjuer for att fa en bild av varje barns tankar, intressen och
idéer

- pedagogerna gor skriftliga planeringar och utvirderingar av sina aktiviteter

- vid avdelningsméten, handledning, APT, individuell planering etc.

- barnens arbeten dokumenteras i deras parmar och fotoutstéllningar

- genom barnens individuella utvecklingsplaner som gors gemensamt av pedagoger och
fordldrar

- Barns och foréldrars inflytande dr en aterkommande punkt vid varje APT f6r vidare
utveckling.

3.6 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Véra mal ir ett bra samarbete med barnens blivande skolor.
Syfte:
- att overgdngen till forskoleklass ska g& smidigt och att barnen ska fa en trygg
skolstart.

Arbetssitt:

- pd vérterminen upprittas kontakt mellan skola och forskola

- pedagoger fran forskoleklassen besoker barnet pa forskolan, ibland &r fordldrar med

- barn och foréldrar besoker skolan vid ett flertal tillfdllen

- med forédldrarnas samtyckte ldmnas information om barnet till pedagogen i
forskoleklassen

- vid val av skolor som inte ligger i ndromréadet s& uppmanar vi fordldrarna att ta
kontakt med skolan och att skolan kan kontakta oss pa forskolan for information om
barnet

- ndr det géller barn med sérskilt stod har forskolan méte under hdstterminen med
stoddenheten for att se vilka eventuella insatser som ska sittas in. Sen tar forskolan
kontakt med skolan for ett tidigt 6verlimnandesamtal tillsammans med fordldrarna.
Vid det tillfallet bokas dven eventuella extra skolbesok.

Atagande:
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- vi ska arbeta for att samarbetet och dvergangen till skolor 1 ndiromradet ska bli si bra
som mojligt

Utveckling och uppféljning:
- Onskvirt ar att en utvirdering av samarbetet gors gemensamt mellan forskola och
skola
- intentionen &r att en pedagog fran forskolan ska besdka barnet i skolan under hdsten.

4. Mitmetoder av liroprocesser

Under detta verksamhetsér vill vi fortsdtta med véra palitliga métningsmetoder av barns
laroprocesser. Hir ar de:
- individuell utvecklingsplan som gors tillsammans med fordldrar
- uppfoljningssamtal
- forskolan bestimmer gemensamt observations perioder och vilka observationer vi ska
gora
- dokumentation 1 bild och text i barnens parmar, bdde av barnets utveckling,
laroprocesser och forskolans aktiviteter
- dokumentation av barnens process 1 arbeten med projekt och teman
- TRAS (Tidig Registrering Av Sprékutveckling).

Dessutom specifikt for musiksprakforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- Performansanalys / sprakutvecklingsanalys vid behov
- SIT —test for ” skolbarnen” p& Ekorren.

Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kiimpingeb.3 och?7)
- Férdighetsbevis
- Livets Bok

5. Att vixa tillsammans

Mangfalden i personalgruppen ér bred. Hér ar vi:
- virepresenterar 20 olika ldnder
- 12,5% av aktiva arbetande kollegor dr mén
- bland oss finns: specialpedagoger, forskolldrare, barnskotare, sjukskdterskor, vardare,
kockar, hogskoleutbildade inom IT, fritidsledare, miljokonsult, freinetpedagoger,
musiksprakpedagoger, rytmikpedagog, musiklédrare, dock néstan alla har minst en
grundldggande pedagogisk utbildning; nagra haller pd att skaffa
barnskotarutbildningen just nu.
For att hoja vér kunnighet eller hjélpa barn i verksamheten ska vi fortsitta att ta vara pa
nedanstdende resurser:
- handledning med forskolepsykolog Vera Jepson
- talpedagog Lena Palskog
- specialpedagog
- logoped
- sjukgymnast
- psykolog
- modersmalspedagoger
For att vixa tillsammans och var och en for sig ska vi fortsdtta med:
- individuell planeringstid for var och en
- avdelningsméten varje vecka
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- pedagogiska moéten varje vecka
- informationsméte varje vecka
- tvareflektionsdagar per avdelning och ar
- fyra planeringsdagar per ar
- minst ett utvecklingssamtal per ar med chefen
- mote med stddenheten och de andra smagruppsavdelningarna.
- arbete med olika handlingsplaner
- samarbete med sprakforskolan Edingekroken
- att se till varje pedagogs kompetens och intresse och anvinda och ldra oss av dem
- utveckla vidare vart eget pedagogiskt bibliotek
- aktiva APT
Dessutom specifikt for musiksprakforskolan Trollskogen, Elinsborgsbacken:
- handledning, utbildning och barngrupper med sprakpedagog Mallo Westerlund.
- bokprojekt med Tensta bibliotek.
- anvinda samlingssalen 1 servicehuset.
Dessutom specifikt for freinetforskolorna Fredsduvan och Maskrosen (kiimpingeb.3 och?7)
- pedagogiskt rad, 1 gdng/vecka
- freinetpedagogiskt forum 1 g/ar
- delta i konferenser med Freinetpedagogisk rorelse

5.1 Kompetensutveckling

Haér dr vara planer for kompetensutveckling i enheten:
- musiksprékpedagogik, fortséttning
- freinetpedagogik, fortsittning
- pedagogisk dokumentation, fortséttning.
- sprakutveckling - TRAS.
- kurser om barns sprikutveckling och flersprikighet
- barn i behov av sérskilt stdd, fortséttning.
- egentillsyn ( koket.)
- barnskoétarutbildning.
- teckenkommunikation.
- It-utbildningar, nybdrjare, Word och Photoshop.
- It-utbildningar, fortsittning
- utveckling inom natur och miljo, kretslopp
- forskolldrarutbildning
- kurser som ger behorighet till forskollararutbildning
- andra fristdende kurser

- foreldsningar
- chefs- och ledarskapsutbildning
- rektorsutbildning
5.2 Friskvérd och trivsel.

Vi fortsitter att satsa pa personalens friskvard vilket vi ser som investering i en riktigt bra
forskola. Sa har gor vi for en frisk arbetsplats skull:

- aktiva hilsocoacher pa varje forskola

- stodgruppen finns att tillga

- massage 0,5 timme per ménad, pé arbetsplatsen och pé arbetstid.

- kontrakt med Tensta simhall, vilket ger tilltrdde till alla aktiviteter

- 15 minuters promenad 1 samband med rast per dag
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- bowlingkviéllar 1 géng per termin.

- en individuell friskvardsdag / reflektionsdag per termin.
- kommunalmaésterskapet 1 bowling

- viska delta i Vérruset

- STAR - kort

- olika interna tavlingar

- 600:- per ar fran stadsdelen

- psykosocial arbetsmiljoplan

- fysisk arbetsmiljoplan

- gemensamma fester.

6. Planer och visioner

Planerna for den nidrmaste framtiden dr nedanstéende:

- fortsdtta den hittills utarbetade organisationen och strukturen i enheten

- fortsétta den goda utvecklingen 1 véra profilerade forskolor

- fordjupa kompetenser inom de utvalda pedagogiska profilerna

- fortsdtta med god friskvérd for personalen

- revidera och bittra pa vara broschyrer om verksamheten

- Oppet Hus varje &r

- uppdatera vir hemsida

Vi tycker att storleken ér viktig for dynamiken 1 utvecklingen. Dérifran kommer vért motto
for verksamhetséret 2006 / 2007:

Mdngfald + Ryalitet = en riktigt bra forskoleenhet

Forskolecheferna: Pia Andersson och Grazyna Fredlund
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